Vedtaegter for Danske Reklame- og Relationsbureauers Brancheforening (DRRB)

§1.
Foreningens navn er Danske Reklame- og Relationsbureauers Brancheforening (DRRB). Dens hjemsted er Kgben-
havn.

Stk. 2 Foreningen samarbejder med Dansk Erhverv. Samarbejdet er reguleret i en sekretariatsaftale.

Stk. 3. Foreningens formal er at sgrge for ordnede forhold for medlemmerne og varetage branchens interesser i forhold
til lovgiver, myndigheder, annoncgrer og andre brancher.

Stk. 4. Foreningen vil arbejde for, at branchens udgvere til stadighed lever op til de hgjeste etiske krav, jf. DRRB'’s
Etiske Retningslinier.

§ 2.
Som medlem af DRRB kan optages enhver virksomhed, der beskeeftiger sig med kommunikations- og relationsopbygn-
ing mellem en virksomhed og dens kunder i form af ren radgivning og/eller udfarelse af konkrete opgaver.

Stk. 2. Ethvert medlem af DRRB har pligt til at tegne og opretholde medlemskab af Dansk Erhverv/Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, sa leenge DRRB har sekretariatsaftale/samarbejdsaftale med Dansk Erhverv/Dansk Erhverv Arbejdsgiver.
Kontingentet for medlemskabet af Dansk Erhverv/Dansk Erhverv Arbejdsgiver er indeholdt i kontingentet tiiDRRB.

Stk. 3. Et medlem er uden udgift for DRRB efter pakrav pligtig til at give bestyrel=sen alle de efter bestyrelsens skan
ngdvendige oplysninger med henblik pa bedem-melse af de i § 2 omhandlede forhold. Pa samme vilkar er et medlem
ligeledes pligtig til at lade de naevnte oplysninger attestere af en statsautoriseret revisor eller en advokat.

§3.

Ansggning om optagelse i DRRB sker ved indsendelse af et udfyldt indmeldelsesskema indeholdende de oplysninger,
der er ngdvendige foroptagelse i foreningen. Nye medlemmer skal opfylde betingelserne i § 2. Spergsmalet om et
medlemskab kan imgdekommes, kan i tvivistilfeelde forelaegges til bestyrelsens godkendelse.

§ 4.

Medlemskab ophgrer i falgende tilfeelde:

a) Hvis de i § 2 fastsatte betingelser ikke leengere opfyld-es
b) Ved udmeldelse

c) Ved eksklusion

Stk. 2. Bestyrelsesbeslutninger angaende ophar af medlemskab eller naegtelse af optagelse kan gares til genstand for
paanke til en voldgift, nedsat efter reglerne i § 19.

§ 5.

DRRB's regnskabsar er kalenderaret.

§ 6.
Den ordinzere generalforsamling fastseetter for hvert ar det kontingent, som medlem-merne skal betale. Som udgang-
spunkt vil kontingentet hvert ar blive reguleret i henhold til den almindelige prisudvikling.

Stk. 2. Herudover fastsaettes et seerligt kontingent for filialer/datterselskaber med selvstaen—dig postadresse, som et
medlemsbureau gnsker skal modtage DRRBs medlems-udsendelser. Det er en betingelse, at medlemsbureauet tegner



50% eller mere af den i datterselskabet indskudte selskabskapital. Medlemmerne har pligt til at holde DRRB underrettet
om opret-telse eller nedlaeggelse af filialer, der ikke er optaget som selv-steendige medlemmer af foreningen.

Stk. 2. Bestyrelsens formandskab kan beslutte, at der for nye kategorier af bureauer, eller i konkrete tilfelde for nye
medlemmer, i en periode fastsaettes et lavere kontingent til Foreningen end det af generalforsamlingen fastsatte.

Stk. 3. For medlemmer, der optages i labet af regnskabsaret, opkraeves et forholds~maessigt kontingent.

Stk. 4. Hvis to eller flere medlemsbureauer meddeler, at de fusionerer, eller et bureau meddeler, at aktiviteterne i et
andet bureau overtages, opharer deres overskydende medlemskab(er) med virkning fra udgangen af det kvartal i hvilket
den meddelte fusion eller overtagelse finder sted.

Stk. 5. DRRB beregner hvert medlems samlede kontingent og opkraever det direkte hos medlemmerne i 4 kvartarlige
rater, der forfalder pr. 1. januar, 1. april, 1. juli og 1. oktober til betaling den 14. i den pageeldende maned. Raterne kan
opkraeves med skennede belgb, indtil beregningsgrundlaget foreligger, og reguleres endeligt inden arets udgang.

Stk. 6. Udebliver kontingent, trods pakrav, over 8 dage efter forfaldsdagen, har DRRB mulighed for at suspendere

det pageeldende medlems rettigheder, indtil betaling indgar, hvorimod forpligtelserne forbliver bestaende. Restanter er
pligtige at betale de med inddrivelsen af restancen forbundne omkostninger, herunder morarenter efter den til enhver tid
geeldende morarentesats. Safremt et medlem er i restance med kontingent i mere end tre maneder eller star i restance
for andre ydelser, kan det pageeldende medlem - efter skriftligt pakrav — slettes som medlem. Slettelse som falge af
restance frigar ikke et medlem for forpligtelsen til at betale kontingent indtil udigbet af den ordinaere udmeldelsesfrist.

§7.

Foreningen har et kontingentregulativ, som fastseetter de overordnede retningslinjer for kontingentberegningen.

Til brug ved beregning / endelig regulering af de enkelte medlemmers kontingent samt til brug ved udarbejdelsen af
DRRBs arlige bureaustatistik skal medlemmerne hvert ar, snarest muligt efter arsskiftet og senest den 30. juni, indsende
en opgarelse over:

a) Bureauets (inkl. eventuelle filialers) samlede antal medarbej~dere (inkl. ejer(e) og/eller direktar(er) , som det
fremgar af det senest offentliggjorte arsregnskab, opgjort som gennemsnitligt antal ansatte over regnskabsaret, jf.
arsregnskabsloven (ATP-modellen).

b) Bureauets samlede brut~toavance.
C) Bureauets samlede lgnsum
d) En reekke nagletal for bureauet angivet pa et seerligt skema.

Oplysningerne skal geelde for bureauet inklusive eventuelle filialer og datterselskaber, der ikke er selvsteendige medlem-
mer af DRRB, og, for litra b), ¢) og d), for det senest afsluttede regnskabsar.

Opgerelsen foretages pa et seerligt skema, der tilsendes medlemmerne efter arsskif-tet.

Opgarelsen skal veere attesteret af statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 2. Det berettigede antal stemmer ved afstemninger pa generalforsamlingen, jf. § 17, stk. 6, fastleegges ved ind-
sendelse af regnskab 10 dage far generalforsamlingen eller pa grundlag af den i stk. 1 naevnte seneste opgerelse over
antal medarbejdere

§ 8.

Har et medlem ikke, trods pakrav, rettidigt indsendt den i § 8, stk. 1, naevnte opgerelse, kan DRRB’s bestyrelse bind-
ende, skansmaessigt fastsaette det kontingent, som medlemmet skal betale i det pageeldende ar. Senere regulering af
det skansmaessige ansatte kontingent kan finde sted, nar DRRB modtager de efterspurgte oplysninger. DRRB har ret



til at modtage et eventuelt merkrav pa kontingentet forrentet med den til enhver tid geeldende morarentesats, regnet fra
kontingentets forfaldstid.

§09.

Personalet pa foreningens kontor behandler de modtagne omsaetnings og regn-skabs-oplysninger som strengt
fortrolige og ma ikke undtagen til foreningens revisor viderebringe oplysninger, der kan tjene til at fastsla et bestemt
bureaus omsaetning eller driftsresultat.

Stk. 2. DRRB kan dog anvende oplysninger om bureauernes totale omsaetning og totale brutto—mavance i anonymiseret
form, safremt dette sker i forbindelse med offentliggarelse af branche-oversigter.

§ 10.
Udmeldelse kan ske med 12 maneders varsel til den 31. december.

Et udtradt medlem har ingen andel i foreningens formue.

Stk. 2. Safremt et medlem nedlaegger sin virksomhed, eller virksomheden treeder i betalingsstandsning, undergiver
tvangsakkord, tages under konkursbehandling eller ved dadsbobehandling som et geeldsfragaelsesbo, opharer
medlemskabet med virkning fra udgangen af det kvartal, i hvilket den naevnte begivenhed indtraf, medmindre boet erk-
lzerer at ville indtreede i medlemsforholdet.

§ 1.

Foreningen ledes af en bestyrelse bestaende af 9-12 personer, der alle skal veere (a) indehavere af, respektive besty-
relsesmedlemmer, anmeldte direktarer eller anmeldte prokurister i bureauer, der er medlemmer af DRRB, eller (b) veere
ansat pa medlemsbureauer.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem udpeges af DRRB’s Kontroludvalg, jf. § 15, for 1 &r ad gangen i umiddelbar tilknytning til
den ordinaere generalforsamling. Genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. De gvrige bestyrelsesmedlemmer veelges af den ordinzere generalforsamling for 2 ar ad gangen. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 4. Der kan kun veelges mere end ét bestyrelsesmedlem fra samme medlemsbureau efter udtrykkelig orientering af
og godkendelse fra generalforsamlingen.

Stk. 5. Huvis der til bestyrelsen @nskes indvalgt eller udpeget en person i medfer af stk. 1 (b), vil den pageeldende alene
veere berettiget til at modtage valg/lade sig udpege som bestyrelses medlem, for sa vidt nsevnte valg/udpegning er
forudgaende ubetinget tiltradt af det medlems-bureau, hvor den pageeldende er ansat.

Stk. 6. Ingen valgt eller udpeget person kan vaere bestyrelsesmediem i mere end ni ar i treek heri ikke medregnet
periode(r) som formand eller naestformand.

Stk. 7. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og en naestformand eller flere naestformaend pa farste
bestyrel~sesmade efter hver ordineer generalforsamling.

Stk. 8. Med henblik pa eventuelle vakante bestyrelsesposter relateret til de generalforisam-lingsvalgte bestyrelsesm-
edlemmer, veelges pa den ordinzere generalfor~samling for et ar ad gangen fem suppleanter.

Stk. 9. | tilfeelde af vakance relateret til det af DRRB’s Kontroludvalg udpegede bestyrel~ses medlem, vil den vakante
bestyrelsespost veere at besaette ved fornyet udpegning af Kontroludvalget. Neevnte udpegning er alene geeldende frem
til den farst felgende ordinzere general-forsamling.

Stk. 10. Ved vakance blandt de i henhold til stk. 3 valgte bestyrelsesmedlemmer er der indrgmmet de tilbagevaerende
bestyrelsesmedlemmer valgfrihed med hensyn til, hvem af de i medfer af stk. 8 valgte suppleanter, der skal overtage



den eller de vakante bestyrelsesposter frem til den farst falgende ordineere generalforsamling, hvor almin—deligt valg
finder sted, og fra hvilket tidspunkt ancienniteten regnes.

§12.
Bestyrelsen nedsaetter et formandskab, der bestar af formanden og 2 naestformaend.

§13.
Bestyrelsen indgar en sekretariatsaftale med Dansk Erhverv om varetagelse af dele af den praktiske drift af Foreningen
samt diverse juridiske og regnskabsmaessige opgaver mv. mod et passende sekretariatsvederlag.

Stk. 2 Formanden for bestyrelsen (i hans forfald en naestformand) indkalder til forenings- og bestyrelsesmeader. Safremt
halvdelen af bestyrelsens medlemmer kraever det, skal bestyrelsesmgde indkaldes inden 14 dage.

Stk. 3. Bestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de madte, hvorved dog bemaerkes, at
bestyrelsen kun er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er til stede.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 5. Bestyrelsen fastseetter stgrrelsen af det arlige honorar, der udbetales som kompensation til formandskabets
bureauer. Herudover er bestyrelsens medlemmer ikke berettigede til at oppebaere noget honorar for bestridelsen af de
her om~handlede tillidsposter.

Stk. 6. Med henblik pa varetagelse af specielle interesser og/eller med henblik pa lgsning af szerlige opgaver er be-
styrelsen og/eller generalforsamlingen dog berettiget til at nedseette et eller flere udvalg med eller uden deltagelse af
bestyrelsesmedlem=mer samt til i den forbindelse at fastseette et for deltagelsen i det naevnte udvalgs arbejde passende
honorar.

§ 14.

Pa den ordinaere generalforsamling fremsaetter bestyrelsen forslag til kandidater til generalforsamlingens valg til DRRB’s
Kontroludvalg, jf. Regler om administration af den kollektive garantiordning for udvalgte danske medier og Medlem-
saftale vedr. den kollektive sikkerhedsordning, DRRB'’s Sikkerhedsfond.

§ 15.
Til varetagelse af DRRB’s daglige forretninger og til ledelse af DRRB’s kontor antager bestyrelsen en direktar.

Stk. 2. Savel DRRB's direktar som det pa DRRB's kontor ansatte personale har tavshedspligt med hensyn til alle
oplysninger vedrgrende foreningens medlemmer.

Stk. 3. DRRB tegnes af direktgren. Alternativt tegnes DRRB af formandskabet.

§ 16.

Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen. Den afholdes i Danmark og indkaldes af bestyrelsen med
mindst 14 dages skriftlig varsel, der skal indeholde dagsordenen.

Generalforsamlingens dirigent veelges af bestyrelsen.

Stk. 2. Generalforsamlinger er enten ordinzere eller ekstraordinaere.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter for den ordinzere generalforsamling, der skal afholdes hvert ar i Igbet af marts maned, en
dagsorden, der mindst skal indeholde fglgende punkter:

a) Arsberetning.



b) Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og meddelelse af décharge til direktion og bestyrelse.

c) Forslag til budget og kontingent til DRRB, administrationsbidrag til DRRB’s Sikker~hedsfond samt
administrationsbidrag, kontantindskud og garantibelgb til DRRB’s Garantifond.

d) Valg til bestyrelse.

e) @vrige forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne

f) Valg til Kontroludvalg.

g) Valg af revisor.

h) Eventuelt.

Stk. 4. Forslag til medlemsvedtagelser, der gnskes behandlet af den ordinzere generalfor-samling,

skal af medlemmerne inden den 15. februar indsendes til DRRB’s bestyrelse, der drager omsorg for,

at sadanne optages pa dagsordenen.

Stk. 5. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes efter bestyrelsens beslutning eller efter begeering af mindst en femt-
edel af medlemmerne. Begaeringen skal angive formalet med generalforsamlingen, og denne skal indkaldes senest 14

dage efter begeeringens mod-tagelse med et varsel pa ikke over 21 dage.

Stk. 6. Pa generalforsamlingen har hvert medlem fra en til fem stemmer. Antallet af stemmer tillagt det enkelte medlem
er som fglger:

Antal medarbejdere | Antal stemmer
bureauet (inkl. evt. filialer),
opgijort i henhold til § 8, stk. 1.

1-10
11 20
21 30
31 40
over 40 5

B oo N -

Der kan stemmes ved en indehaver, respektive en anmeldt direktar eller en anmeldt prokurist eller i henhold til skriftlig
fuldmagt, som dog ikke ma indeholde nogen begraens—ning i den befuldmaegtigedes mandat. Ingen kan afgive stemme
for mere end eet andet medlem.

Stk. 7. Generalforsamlingsbeslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed af de afgivne stemmer, se dog stk. 8 neden-
for.

Stk. 8. Til vedtagelse af et hvilket som helst forslag forelagt for en ekstraordinaer general~forsamling samt til bes-
lutning om gendring i vedtaegterne eller til vedtagelse og/eller ophaevelse af overenskomster samt til vedtagelse af
almindelige regler, som medlemmerne vil have at fglge i deres forretningsfarelse, kreeves dog, at mindst halvdelen af
medlem~merne er repreesenteret pa generalforsamlingen.

Bliver et forslag, som ovenfor omhandlet, vedtaget pa en generalforsamling med simpel stemmeflerhed (jvf. stk. 7),
uden at der pa den naevnte generalforsamling har veeret repraesenteret det forngdne antal medlemmer, indkaldes
inden 14 dage til en kontinueret general=forsamling, hvor forslaget eller beslutningen herefter kan vedtages med simpel



stemme~flerhed uden hensyn til antallet af de pa denne da repreesenterede medlemmer.

Stk. 9. For forslag om oplasning af foreningen og herunder, om hvorledes der skal forholdes med dens formue, geelder
samme regler som for vedteegtseendringer, dog kreever vedtagelse et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 10. Afstemninger skal veere skriftlige, safremt mindst 3 stemmeberettigede medlemmer begeerer dette.

§ 17.

Safremt et medlem ved uhaederlig eller forsemmelig forretningsfarelse eller ved illoyal optraeden eller konkurrence eller
pa anden made har tilsidesat sine medlems-forpligtelser, herunder forpligtelsen til at svare kontingent til DRRB, kan
bestyrelsen tildele den pa~geeldende en misbilligelse og/eller idemme en bade og/eller ekskludere vedkommende af
DRRB.

§ 18.
Bestyrelsesbeslutninger, hvorved et medlem palaegges at betale en bade og/eller paleegges at lade sig ekskludere af
foreningen, kan af det pageeldende medlem indankes for en voldgiftsret.

Stk. 2. For naevnte voldgiftsret og for sagsbehandlingen ved samme geelder falgende:

a) Inden 30 dage, regnet fra den naevnte bestyrelsesbeslutnings afsendelse til det pageeldende medlem ved anbefalet
brev, pahviler det vedkommende at udfeerdige en vold-giftsstaevning og at udpege en voldgiftsmand.

Savel skriftlig meddelelse om, hvem der matte vaere udpeget som voldgifts'mand, som den ovenfor omtalte voldg-
iftssteevning, skal veere kommet frem til forening-ens kontor inden udlgbet af den ovenfor fastsatte frist, idet den trufne
bestyrel~sesbeslutning i modsat fald vil vaere endelig og retskraftig.

b) Er voldgiftsstaevning m.v. modtaget inden udlgbet af den ovenfor omtalte 30 dages frist, er bestyrelsen herefter pligtig
til at udpege foreningens voldgiftsmmand inden 8 dage, regnet fra udlgbet af den naevnte 30 dages frist.

c) Er enighed mellem de i henhold til naerveerende bestemmelse, litra a) og b), udpegede voldgiftsmaend om, hvem
der skal fungere som opmand, ikke opnaet inden 15 dage, regnet fra udpegelsen af foreningens voldgiftsmand, vil den
naevnte opmand herefter veere at udpege af praesidenten for @stre Landsret blandt de denne ret tilknyttede landsdom-
mere.

d) Inden udlgbet af den i naerveerende bestemmelse litra c) fastsatte 15 dages frist er bestyrelsen pligtig at
foranledige, at der pa foreningens vegne afgives et svarsk-rift.

e) For voldgiftssagen, herunder spargsmalet om fordelingen af sagens samlede omkostninger parterne
imellem, skal i gvrigt geelde de for behandlingen af borgerlige sager ved landsretten som farste instans i retsplejeloven
fastsatte regler.

f) Voldgiftsrettens afgarelse er endelig.
§ 19.

Disse vedteegter er oprindeligt vedtaget pa DRRB's stiftende generalforsamling den 7.4.1952 og er efterfalgende aen-
dret, senest marts 2010.



